
បទដ្ឋា ន/បញ្ជ ីរការងារ មន្រី្តសន្រមបសម្រលួសហគរន ៍(CF)  
អង្កការមរតក សន្រាបឆ់្ន ាំ២០២៤ 

ឈ ម្ ោះ   ៖  
តួនាទី   ៖ មន្រី្តសន្រមបសម្រួលសហគរន ៍(Community Facilitator, CF) 
តំបនក់ារងារ  ៖ ៤ឃុុំក្នុងន្រសុក្ណាមយួនីខេត្តខ ោះកុ្ង ីិងន្ររោះស្ហីុ 
ណែនាកំារងារ  ៖ ន្របធាី ឬអីុន្របធាីក្មមវធ្ិ, (Program Manager and/or Deputy) 
អនក្ន្ររបន់្ររង  ៖ (Executive Directir, ED) 

I. គោលបំណង៖ 
 មន្ត តី្សន្រមបសន្រមួលសហរមី ៍ (CF) រឺជាបុរគលិក្ខរញខ ៉ោ ងរបស់អងគ រមរត្ក្ ខធវើ រងារសន្រមបសន្រមួលជាមយួស ជិក្ន្រកុ្ម 
ខសេងខ ៀត្ខ ើមបអ្ីុវត្តសក្មមភាររខន្រ ងក្មមវធ្ិនីផសី រន្របចុំផេ/ឆ្ន ុំ (ផសី រយុ ធសាន្តសត) ន្រសបតាមខោលីខោបាយ ចក្ខុវស័ិយ 
ខបសក្ក្មម ីិងខោលបុំណងរបស់អងគ រ ។ 

មន្ត តី្សន្រមបសន្រមួលសហរមី ៍ (CF) ខធវើ រជ្ត្សនិត្ជាមយួសហរមី៍ី ិងសន្រមបសន្រមួលជាមយួអជាា ធរមូលដ្ឋា ីីិងមន្ត តី្ជុំនាញ 
សុំខៅអីុវត្តសក្មមភាររខន្រ ងក្មមវធ្ិផ ល ីកិ្ចចន្ររមខន្ររៀងសហ រជាមយួន រូ ច ស់ជុំីួយខ ើមបជ្ុំរុញ រអភវិឌ្ឍីស៍ហរមី ៍ ីិង ី 
 ុំីួលេុសន្រតូ្វក្នុង រន្របមូលីិងសតល់រត័្ ៌ី/ ិ នីីយ័ជាន្របចុីំ ិងរក្ា ុក្ខ ើមបរ្ាយ រណ៍អុំរ្ វឌ្ឍីភារនី រអីុវត្តរខន្រ ងក្នុង ុំបី់ី ិង 
វស័ិយ រងាររបស់េលួី ន្ររមទុំងបុំខរញភារកិ្ចចខសេងខ ៀត្តាម រខសនើសុុំរ្នាយក្ន្របតិ្បត្ត ិ។ 
 
II. ការងារកនុង្បនទុក (ផ្ននក/វិសយ័) ីិង្អង្គការសហគមីម៍លូដ្ឋា ី ៖ 
មន្រី្តសន្រមបសម្រួលសហរមីក៍្នុងផសនក្ឬវស័ិយ៖  ីតួ្នា ្ ឹក្នាុីំ ិងសន្រមបសន្រមួលជាមយួន្រកុ្មឬបុរគលិក្ ន៍ ខ ៀត្ ខ ើមបអ្ីុវត្ត សក្មមភារ 
ផ ល ីផចងក្នុងរខន្រ ងផសី រន្របចុំផេ/ឆ្ន ុំជាផសនក្ផសី រយុ ធសាន្តសតខៅតាមផសី រខោលរមួន្របចុំឆ្ន ុំ។  រងារ ក្នុងប ទីុក្សុំខាី់ៗ  របស់ 
រមួ ី ូចខាងខន្រ ម ៖  
1.   ួលេុសន្រតូ្វសន្រមបសម្រួលខធវើណែនការសក្មមភាព និងថវកិារន្របចុំណែ និងឆ្ន  ំន្ររមទងំខរៀបចុំឯកសារឈោលគំនិត ីិងបូខរន្របទី ។  
2.   ួលេុសន្រតូ្វសន្រមបសម្រួល រអីុវត្តរាល់សក្មមភារក្នុងប ទីុក្ ូចជាវរគបណតុ ោះបណាត ល សិ ខ សាលា  សេីៈកិ្ចចសិក្ា ។ល។  
3.   ួលេុសន្រតូ្វ រក្នុងបូក្សរុប ីិង ុក្ដ្ឋក្ព់តម៌ាន/ទិនននយ័ក្នុងប ទីុក្ជាន្របចុំសតីពីភាពរកីចឈម្រើនក្នុងវស័ិយខ ើមបដ្្ឋក្ប់ញ្ចូ លខៅ ក្នុង 
របាយការែ៍ន្របចុំ១ណែ ៣ផេ ៦ណែ និង១២ណែ សតីអំពីសរទិធិែល ន្ររមទងំសរឈសរករែីយសិកា ( ីរូបភារ) សតីពីភាពរកីចឈម្រើន។ 

4.   ួលប ទីុក្ខធវើបចចុីប នីភារីិងរាយ រណ៍រាល់រត័្ ៌ី/ ិ នីីយ័បញ្ចូ ីឈៅកានជ់ុំីួយ រ/ន្របធាីក្មមវធ្ិីិងនាយក្ (រណៈន្ររបន់្ររង) ។ 
 
ចុំីួីសក្មមភារក្នុងផសី រន្របចុំឆ្ន ុំ២០២៤ តាមវស័ិយទុំង៣ ីិង ុំបីទ់ុំង៥ផ លោុំន្រ ខដ្ឋយ ច ស់មូលីិធិ Felm, BfdW 
ីិងWWF ីផចងក្នុងផសី រយុ ធសាន្តសត (2023 – 2028 ) សូមរិីិត្យខររហ ុំររ័ Website: http://www.morodok.net 

 
III. ការងារចុុះរលូដ្ឋា នកនុង្តំបនក់ារងារ 
ឈៅកនុងដំបនឈ់ោលឈៅរបស់ែលួន មន្រី្តសន្រមបសម្រួលសហរមីឈ៍ដើរតួជាតំណាងអងគ រររតក មានភារកិ្ចចដូចតឈៅ ៖ 

1. ពម្ងឹងសមត្ថភារម្កុរចាបអ់ារមមណ៍ឬរណក្មម រ CBOs ខលើក្ឈ ើងនូវបញ្ហា /តម្រូវការ/ក្ងវល់ខ ើមបដ្ាកប់ញ្ចូ លឈៅកនុងណែនការ 
អភវិឌ្ឍីឃុ៍ុំ និងណែនការវនិិឈោគឃំុ ន្ររមទងំជំរុញឲ្យមានតំណាងចូលររួសមាហរែក្មមណែនការថ្នន កម់្សុក ណសែងរកការោុំន្រ  
ពីសំណាកស់ាា បន័ ដដគូកនុងតំបនជួ់យ ដល់ការអីុវត្តីស៍ក្មមភាពគឈម្មាង ។ 

2. ពម្ងឹងសមត្ថភារម្កុរន្ររួសារន្រក្្ន្រក្ (ជីរិ រ/ន្តសត្ខម ៉ោ យ) និងយុវជន ជួយ ពួកឈគឲ្យចូលររួកនុងការអីុវត្តរខន្រ ងខាន ត្តូ្ច (សួី 
បផ លីតាមសទោះ/ស តីិសុេខសបៀង/ចិញ្ច ឹមជ្វតិ្) និងោុំន្រ ពួកឈគរាល់ការចូលររួកនុងកិ្ចចអភវិឌ្ឍីខ៍ស ាកិ្ចចសហគរន ៍ តាររយៈការចង ន្រក្ង 
ម្កុរជួយ ែលួនឯង (ឬន្រក្ុមចបអ់ារមមណ៍)។ល។  

http://www.morodok.net/


បទដ្ឋា នការងារ មន្រី្តសន្រមបសម្រលួសហគរន៍, ២០២៤ 
3. ពម្ងឹងសមត្ថភារត្ុំណាង “CBOs” ឈដើរប ីសាងីិងអីុវត្តណែនការន្ររបន់្ររង ុំបី ់រពារ (CPA, Cfi, CFo), ីិងឈរដឹកនាមំ្កុរ 

បណាត ញ“RDM/CCA ខ ើមបអ្ីុវត្តផសី របីាុំខៅីឹងអា សធាតុ្ផន្របន្របួលីិងហាីិភយ័ខន្រោោះមហ តីរាយ ីិងោុំន្រ  រខធវើ 
ផសី រថ្នន ក្ឃុ់ុំ ីិងស ហរ តីក្មមផសី រថ្នន ល់ន្រសុក្។ 

4. ជាទីម្បឹការបស់គែៈក្មមការអាជ្វក្មមខាន ត្តូ្ច (IG-CBC-CBN-CRF) អីុវត្តណែនការែលិតក្មមចំរុោះណែនកីិង ផសី រអាជីវក្មមដូចជា 
ការន្របមូលទិញែលិតែលសរុបពីម្កុរសហម្ោសសហករែ៍នាឈំចញឈៅកានទី់ែារឈម្ៅតំបន ់ីិងស ហរ តីក្មមផសី រ ថ្នន ក្ន់្រសុក្។ 

5. សន្រមសន្រមួលកិ្ចចន្របជុុំម្កុរបណាត ញរ្ឃំុរយួឈទៀតកនុងនិងឈម្ៅដំបន/់ សិ ខ សាលា/ វរគបណតុ ោះបណាត ល/  សេកិ្ចចសិក្ា/ សេរវសាយ 
ចុំខណោះ ឹងជាសាថ្នរណៈអុំរ្សិ ធជីរិ រ/សិ ធមីុសេ ចាប/់ខោលីខោបាយ ីិងជួយ ោុំន្រ ដល់ការខរៀបចុំម្ពឹតតិការែ៍សាធារែៈ 
ឈែេងៗ ន្ររមទុំងងរិីិត្យតារដាន, វាយតដរល ឈ ែ្ើរបាយការែ៍រកីឬក្ុំណត្ខ់ហតុ្ជាន្របចុំ ។ 
 

IV. ភារកិច្ច កនុងការិយាលយ័៖ 
1. កសាងណែនការសក្មមភាពនិងណែនការថវកិាន្របចុំណែ/ឆ្ន នំ្ររមទងំខរៀបចុំឯកសារឈោលគំនិតខសនើរសុុំបូខរបបទីអីុវត្តសក្មមភារោុំន្រ  

ោុំន្រ ផសនក្ទុំង៣នី RDM/CCA; ន្រកុ្មសហម្ោសខាន តូ្ច (IG-CBC-CBN-CRF) ីិងអងគ រសហរមីមូ៍លដ្ឋា ី“CBO-
NREM,”កនុងត្ុំបន ់ីិងវស័ិយ របស់ែលួន ។  

2. ពិឈម្ោោះឈោបល់ជារយួអនក្ន្ររបន់្ររង (PM) ីិងបុរគលិក្ន្ររបន់្ររងណែនក្ទីចាតក់ារនិងហិរញ្ញ វត្ថុ (FOM) ឈដើរបធីានា ល់ការអីុវត្តី  ៍
ណែនការសក្មមភាព មានភាពសីុោន ឈៅនឹងណែនការថវកិា/ខោល រណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ និងអនុឈោរតារណែនការន្របតិ្បត្តិន្របចុំឆ្ន  ំ ីិង 
ន្របភរថវ ិនី ច ស់មូលីិធ្ ។  

3. ន្របមូល/កតម់្តាីិងខធវើបចចុបប នីភារជាន្របចុំន្ររមទុំងត្មកល់ ុក្ឯក្សារីិង ិ នីីយ័/រត័ម៌ាន កនុងត្ុំបន់ី ិងវស័ិយរបស់ែលួន សត្ពីភារ រកី 
ចឈម្រើនរបស់សហរមីផ៍ លបាីអីុវត្តីស៍ក្មមភាព ( ូចជាគឈម្មាងសុំខណើ រ ផសី រសក្មមភារីិងថវ ិរ របាយ រណ៍ចរ តី 
ប បញ្ជា រនសទក្នុង រចនាសមព័ី ធ លក្ខ តីិក្ៈ ស ជិក្ភារ ក្ុំណត្ខ់ហតុ្ន្របជុុំ របាយ រណ៍ខសេងៗ របស់អងគ រ សហរមីមូ៍លដ្ឋា ី 
“CBOs” រណក្មម រ “RDM/CCA ីិងន្រក្ុមបណាត ញសហន្រោសខាន ត្តូ្ច (IG-CBC-CBN-CRF) ។  

4. ខរៀបចុំក្ុំណត្ន់្រតា រងារផ្ទទ ល់េលួីសត្រ្ល ធសល រងារន្របចុំណែ៖ (time-sheets) របាយការែ៍ន្របចុំ ១ផេមតង/៣ផេ មតង ៦ណែមតង 
និង១២ណែ សតីពីសរទិធិែល ន្ររមទងំករែីយសិកា (ជខន្រមើសរូបថត្) សតីពីភាពរកីចឈម្រើនឈែេងៗ (impact or changes) 
ីិង រដ្ឋក្ប់ញ្ជូលរត្ ៌ីទុំងខនាោះខៅក្នុងរបាយការែ៍ ីិង រត្មកល់ ុក្ជាភសតុតាងខ ើមបវ្ាយត្នមល រអីុវត្តីភ៍ារកិ្ចច។  

5.   ួលប ទីុក្បូក្សរុប និងបញ្ជូ នរបាយការែ៍ ូខៅរាល់៣ផេ/៦ផេីិង១២ផេមតងដ្ឋក្ជូ់ីអនក្ន្ររបន់្ររងផ្ទទ ល់ ខ ើមបខ្ធវើរបាយ រ ណ៍ 
ឈៅកានស់ាថ ប័ី ធពាក្រ់័ី ធ  ូចជា ម្កុរម្បឹកាឃំុ ីិង ដូចជាមន្ត តី្ជុំនាញ ថ្នន ក្ម់្សុក /ខេត្ត ីិងថ្នន ក្ជ់ាតិ្ រតមទុំង ច ស់មូលីិធ្ ។ល។ 

6. ខធវើ រផណនាុំបុរគលិក្ជំនួយការគំឈរាងឲ្យទទួលយកភារៈកិ្ចចនានា ូចជា ន្របមូលីិងខធវើបចចុបប នីភារ ិ នីី យ័/រត័ម៌ាន ឈ ែ្ើកំែត ់
ឈហតុកិ្ចចន្របជុុំន្របចុំណែ ន្របជុុំន្រកុ្មសហរមី ៍និងរាយការែ៍អំពីការអីុវត្តណែនការសក្មមភាព ន្របចុំណែ និងបូកសរុបរបាយការែ៍ ។ 

7. សតល់រត័្ ៌ីពីសាា នភាពតារឃំុដល់អនក្ន្ររបន់្ររងផ្ទទ ល់ឲ្យបានទនឈ់ពលឈវោអំពីសាា នភាពឬន្ររឹតតិការែ៍ណដល ឈកើតមានកនុងតំបន ់
របស់ែលួន  ូចជាបញ្ជា /ត្ន្រមូវ រន្ររមទងំសំឈែើ ររបស់ខម ឹក្នាុំ “CBOs” ីិងរណក្មម រ“RDM/CCA; ន្រក្ុមបណាត ញសហន្រោស 
ខាន ត្តូ្ច (IG-CBC-CBN-CRF)” ន្ររមទងំបឈំពញភារកិ្ចចឈែេងឈទៀតតាមការខសនើសុុំរ្អនក្ន្ររបន់្ររងផ្ទទ ល់ ីិងអីុញ្ជញ ត្តិខដ្ឋយនាយក្។ 
 

V. រធ្យោបាយធ្្ទៀងផ្ទទ តន់ីសចូ្នាករ អនវុតតភារកិចច 
ក្ន្រមងសូចនាក្រខសទៀងផ្ទទ ត្ខ់ៅីឹង រអីុវត្តភារៈកិ្ចចខៅតាមបទដាា នការងារនីអនក្សន្រមបសម្រួលសហគរន ៍(CF) ឆ្ន ុំ២០២៤ 
ន្របខភ ឯក្សារផ លបញ្ជា ក្រ្់សមិ ធិសល រងាររបស់សម្េលួ ី ូចខាងខន្រ ម ៖ ចុំីួីឯក្សារ 

ក្នុង១ឆ្ន ុំ 
ចុំីួីឯក្សារផ លខធវើបាីខធវើឲ្យសខន្រមច 

 (30-40%)  (50-60%) ☺ (80-100%) 

1.  ីផសី រសក្មមភារន្របចុំផេ (Monthly Action Plan )?  ១២ចាប ់    
2.  ីរបាយ រណ៍ន្របចុំផេ (Monthly report)?  ១២ចាប ់    
3.  ីរបាយ រណ៍ន្របចុំ៣ផេ ខៅឲ្យអជាា ធរថ្នន ក្ឃុ់ុំ (3-Monthly report)? ៤ចាប/់១ឃុុំ    
4.  ីន្របមូល ិីនីយ័/ខធវើបចចុបបីនភារន្របចុំផេ “RDM/CCA; (IG-CBC-CBN-CRF),  CBO)? ១២ ខលើក្    
5.  ីបចចុបបីនភារ ិីនីយ័/រត័្ ៌ីសរុបខធវើរបាយ រណ៍៦ផេ (6-Monthly report)?  ២ ង    



បទដ្ឋា នការងារ មន្រី្តសន្រមបសម្រលួសហគរន៍, ២០២៤ 
6.  ី ិីនីយ័/រត័្ ៌ីខធវើរបាយ រណ៍១២ផេថ្នន ក្ខ់េត្ត/ជាត្ ិ(12-Monthly report)? ១ចាប ់    
7.  ីក្ុំណត្ខ់ហតុ្ន្របជុុំបុរគលិក្ (Minutes of staff meeting)?  ២ចាប ់    
8.  ីក្ុំណត្ខ់ហតុ្ន្របជុុំជាមយួសហរមីខ៍រលចុោះខធវើ រតាមឃុុំ (Field Records)? ៤ចាប/់១ផេ    
9.  ីក្ុំណត្ខ់ហតុ្វរគបណតុ ោះបណាត ល/សិ ខ សាលា/ សេីៈក្ិចច (Event report)? ២ចាប/់១ឆ្ន ុំ    
10.  ីក្រណ្សិក្ាសន្រ បខ់ធវើជារបាយ រណ៍ (Case Story)? ៣ក្រណ្/១ឆ្ន ុំ    
11.  ីរូបថត្សន្រ បខ់ធវើរបាយ រណ៍ (Picture or Photos)? រូបថត្៣០/១ឆ្ន ុំ    
12.  ីបចចុបបីនភារីិង មគលឯក្សារ/បញ្ា ្សាន ម “RDM/CCA; (IG-CBC-CBN-CRF), CBOs? ន្ររបA់C/CBOs/៦ផេមដង    
 
 


